附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：惠东县工商业联合会（公章）

          下属二级预算单位数量：0
          填报人：蔡海丽

          联系电话：0752-8822912
          填报日期：2022.5.10
    一、部门基本情况
（一）部门职能。

惠东县工商联是中共惠东县委领导的，面向工商界，以非公有制企业和非公有制经济人士为主体的人民团体和商会组织，是党和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理和服务非公有制经济的助手。

工商联属正科级单位，在县城人民路21号3楼办公，根据三定方案，工商联不设内设机构，有机构编制4人，其中行政编制3人，工勤编制1人。2021年年末实有行政编制2人，工勤编制1人，政府雇员1人，退休人员3人。

年度总体工作和重点工作任务。
一、年度总体工作

2021年，在县委、县政府的正确领导下，在县委统战部和市工商联的具体指导和有关部门的大力支持下，县工商联强化学习习近平总书记“七一”重要讲话精神，不断推进党史学习教育，全面贯彻落实习近平总书记在民营企业座谈会上的重要讲话精神，着力提高“两个健康”水平，充分发挥政府和企业的桥梁纽带作用，构建亲清政商关系、弘扬优秀企业家精神、服务民营经济高质量发展，各项工作取得了新突破。

（一）突出政治引领，强化民营经济人士的政治意识

1、创新学习方式，注重思想政治建设。

2、强化教育培养，打造高素质队伍。

（二）凝聚会建力量，服务民营企业的发展

1、构建民营企业对外的交流平台。

2、加强对民营企业的联系服务。

（三）提升服务质量，贡献惠东发展新力量。

1、发挥渠道优势助力扶危济贫。

2、健全完善基层商会组织架构。

3、增强提升法制服务意识。

二、重点工作任务

2021年工商联业务费支出，是保障工商联机关在职人员的正常办公、生活秩序；深入驻村工作，优化驻点村办公场所及慰问困难群众，进一步开展好“局长驻村”工作；号召会员企业积极参与乡村振兴驻镇帮镇扶村工作；积极推动基层商会建设，积极发展会员，壮大组织的架构。开展培训和调研活动。

部门整体支出绩效目标。

     目标1   保障工商联机关在职人员的正常办公、生活秩序；深入驻村工作，优化驻点村办公场所及慰问困难群众，进一步开展好“局长驻村”工作；号召会员企业积极参与乡村振兴驻镇帮镇扶村工作，进一步开展好“百企帮百村”工作；积极推动基层商会建设，积极发展会员，壮大组织的架构。

目标2   开展会员企业教育培训活动，抓好学习教育引导，促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长，推动优化营商环境，增强惠东民营企业家的获得感和荣誉感；开展会员企业调研活动，履行参政议政职能，提升工商联界别政协委员参政议政水平，积极建言献策，发挥工商联界别委员在政协中的积极作用，为惠东经济社会发展建言献策。

目标3   深入学习习近平总书记“七一”重要讲话精神，推动学习成果转化为工商联工作动力。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

 为确保我单位各项工作的顺利开展，根据工作所需，规范、合理的使用工商联经费。2021年惠东县工商联部门整体支出85.08万元，其中基本支出70.57万元，项目支出（惠东县工商联业务费支出）14.51万元。

二、绩效自评

（一）自评结论
我单位综合评价等级为“良好”，得分：83.5分。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

2021年惠东县工商联部门预算支出84.73万元，其中基本预算支出51.58万元，项目预算支出33.15万元，包括惠东县工商联业务费18.15万元和工商联工作经费支出15万元。

2.预算执行情况。

2021年我单位整体预算执行情况较好，基本支出占预算支出的执行率136.82%（主要原因是年度新增一名公职人员），业务费支出占预算支出79.94%（主要原因是受疫情影响，年底财政资金紧张，导致我会11、12月业务费均未下达），工作经费支出占预算支出0%（主要原因是受疫情影响，财政资金紧张，导致我会工作经费未下达）。

3.预算使用效益。

县工商联业务费属于单位的日常工作经费，按照项目用途来分，2021年工商联业务经费多用于以下几个方面：

   （1） 学习会议方面。

（2）驻村工作方面。

（3）“乡村振兴＂工作方面。

（4） 社会服务方面。积极引导会员企业参与爱心助学活动。

因工商联工作是一项长期任务，该项目具有可持续性和长期性的特点。

   (三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

从全年的整体支出情况来看，一是绩效目标设置过于简单，绩效意识有待提高，二是缺少项目管理制度，档案资料管理水平有待提高。三是进一步提高对自评工作的重视程度。 

下一步改进措施：今后，我单位将继续克服预算绩效目标设置过于简单，绩效意识有待提高等困难，不断学习借鉴其他县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效评价工作机制，在绩效管理的组织机构、组织实施、制度体系等各个方面不断探索，逐步建立起财政部门统一组织指导、预算部门具体实施、社会各界广泛参与的领导工作机制和监督制约机制。
其他自评情况
无。



